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Informacje:
Nazwa: Getting Things Programmed
Kod: career-gtp
Kategoria: Kariera
Odbiorcy: developerzy, architekci, analitycy, testerzy
Czas trwania: 2 dni
Forma: 50% wyktad, 50% ¢wiczenia i warsztaty

Celem szkolenia jest podniesienie efektywnosci i satysfakcji z pracy poprzez stosowanie osobistego
frameworka pracy, dekomponowanie, szacowanie zadan i planowanie zadan. Uczestnik zyska lepsze
rezultaty dzieki lepszej organizacji, poprawi rbwnowage miedzy pracg a zyciem prywatnym i fatwiej
osiagnie cele zawodowe. Dla organizacji oznacza to zwiekszenie produktywnosci specjalistéw, mniejszy
nadzér nad dobrze zorganizowanymi pracownikami oraz tatwiejsza adaptacje do zmieniajacych sie

wymagan.
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Szczegdtowy program:
1.1. Produktywnos¢ vs skutecznos¢ vs efektywnosé
1.2. Istota efektywnosci programisty
1.3. Problem wielozadaniowosci w pracy programisty
1.4. Podstawowe zatozenia organizacji pracy

1.5. Jednominutowy kurs asertywnosci dla programistéw

2. Modut 2: System zbierania i organizacji zadan

2.1. Zrédta zadan programisty

2.2. Budowanie rejestru zadan

2.3. Rozne narzedzia do rejestru (arkusze, Todoist, Trello, tablice fizyczne)
2.4. Cechy efektywnego rejestru

2.5. Przetwarzanie tematow na przykfadzie skrzynki pocztowej

3. Modut 3: Generowanie pomystéw i rozwiazan

3.1. Burza moézgow dla programistow

3.2. Techniki mapowania mysli

3.3. Struktura mapy mysli

3.4. Narzedzia do rysowania map mysli

3.5. Zespotowa burza mézgow

4. Modut 4: Definiowanie zadan "mozliwych do wykonania"

4.1. Wyodrebnianie zadan z pomystow

4.2. Cechy zadania "mozliwe do wykonania"

4.3. Pisanie zadan petnymi zdaniami

4.4. Zadania 4-godzinne z konkretnym rezultatem
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4.5. Dekomponowanie ztozonych zadan

4.6. Mapowanie pracy i dekomponowanie wzgledem architektury

5. Modut 5: Szacowanie zadan programistycznych

5.1. Psychologia szacowania w programowaniu
5.2. Metody szacowania: trzech miesiecy, ekspercka, PERT
5.3. Szacowanie wzgledne i story points

5.4. Szacowanie trzypunktowe

5.5. Lista kontrolna szacowania

5.6. Budowanie kultury szacowania

6.1. Macierz Eisenhowera dla programistéw
6.2. Planowanie intensywnej pracy

6.3. Ustalanie celu dnia

6.4. Harmonogram pracy programisty

6.5. Unikanie pracy w miedzyczasie

6.6. Ciche dni i okresowy nawat pracy

7. Modut 7: Wykonywanie zadan i praca w skupieniu

7.1. Wchodzenie do strefy skupienia

7.2. Identyfikacja i eliminacja rozpraszaczy

7.3. Techniki koncentracji: Pomodoro Technique, 10-minutowe wyzwanie
7.4. Praca z zadaniami, ktérych unikamy

7.5. Stan skupienia vs stan rozproszenia

8.1. Indywidualna retrospektywa

8.2. Dokumentowanie faktéw i wnioskow
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8.3. Retrospektywa jako narzedzie zmiany
8.4. Implementacja codziennych retrospektyw

8.5. Diugoterminowe doskonalenie procesow pracy
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