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Program szkolenia:

Twarde narzedzia Lidera technicznego

Twarde narzedzia Lidera technicznego
career-TL

Kariera

3 dni

40% teoria, 60% praktyka

Dzi$ jako lider techniczny potrzebujesz znacznie szerszych umiejetnosci niz dawniej. ZwykliSmy mysle¢,
ze liderzy techniczni musza jedynie posiadac¢ wiedze techniczng. Jednak posiadanie odpowiednich
umiejetnosci technicznych to tylko czubek géry lodowej. Potrzebujesz réwniez wspotpracowac z
biznesem, definiowac i ocenia¢ rozwigzania, planowac prace, dowodzi¢ zespotem. Bardzo szeroki zakres

umiejetnosci.

Szkolenie “Tech Lead” pomoze Ci zdoby¢ te umiejetnosci. Poznasz techniki, ktére pomogg Ci w
codziennej pracy na kazdym szczeblu dziatania. Kompleksowe szkolenie da Ci umiejetnosci potrzebne do
pokonania kazdego wyzwania, ktére stanie na Twojej drodze.

Po warsztatach

Nauczysz sie wspotpracowad z biznesem wykorzystujac drivery biznesowe i architektoniczne
Okreslisz propozycje rozwigzan oraz kompromisy i sposoby ich mitygacji

Opracujesz plan wdrozenia wybranego rozwigzania wraz z zaleznosciami

Zwizualizujesz modele architektoniczne

Poznasz techniki wspotpracy zespotowej nad projektem architektury i codziennej pracy

Zalety szkolenia:

Kompleksowe spojrzenie na role Tech Leada w zespole
Zagadnienia techniczne, organizacyjne i miekkie

Praca zespotowa nad architekturg

Okreslanie plandw, ryzyk i ich mitygacji
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Szczegotowy program:

1. Lider techniczny - rola i kompetencje

1.1. Odpowiedzialnosci lidera technicznego

1.2. Cechy lidera technicznego

1.3. Tech Lead a role Team Lead i Staff Engineer

2. Drivery biznesowe i architektoniczne

2.1. Cele biznesu i klientow

2.2. Definicja architektury

2.3. Atrybuty jakosciowe

2.4. Kryteria odbioru architektury

2.5. Ograniczenia techniczne i organizacyjne

3. Wzorce architektoniczne

3.1. Wzorce aplikacyjne

3.2. Wzorce integracyjne

3.3. Wzorce mikroserwisow

3.4. Wzorce procesow rozproszonych

3.5. Wzorce przechowywania danych

4. Projektowanie systemow

4.1. Przypadki uzycia i diagramy

4.2. Event Storming Process Level

4.3. BDD - specyfikacja pracy systemu

4.4. Diagramy architektury - model C4

4.5. Diagramy sekwencji, kontrakty API

4.6. Event Storming Design Level
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5. Praca zespotowa nad architektura

5.1. Modele pracy zespotowej

5.2. Okreslanie celéw projektowania

5.3. Delegowanie odpowiedzialnosci

5.4. Rozne typy osobowosci

6.1. Definiowanie réznych propozycji rozwigzania
6.2. Okreslanie kompromisow

6.3. Wybdr rozwigzania na podstawie driveréw

6.4. Decyzje architektoniczne

7. Definiowanie planu dostarczenia

7.1. Podziat prac na mniejsze zadania

7.2. Ustalanie zaleznosci miedzy zadaniami

7.3. Priorytety dostarczania

7.4. Eksperymenty

8. Dokumentowanie projektu rozwiazania

8.1. Request for Comments

8.2. Architectural Decision Record

8.3. Procesy dookota dokumentacji

9. Dbanie o jakos$¢ rozwiazania

9.1. Ocena realizacji wymagan na podstawie driverow
9.2. Strategia testowania i jakosci
9.3. Obserwowalnos$¢, monitoring, obstuga btedow

9.4. Dobre praktyki pracy zespotowej

10. Zarzadzanie procesem dostarczania
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10.1. Lean Development

10.2. Mapowanie strumienia wartosci
10.3. Kolejki i tempo dostarczania
10.4. Zarzadzanie pracg, a nie osobami

10.5. Praktyki szczuptego dostarczania
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