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W obliczu szybkiego tempa zmian i rosnacej konkurencji na rynku, kultura ciagtego uczenia sie staje sie
kluczowym elementem sukcesu organizacji. Zrozumienie i praktyczne stosowanie tego podejscia staje sie
niezbedne dla menedzerdw, lideréow zespotdow oraz wszystkich pracownikéw. Nasze szkolenie "Jak
zbudowac kulture ciggtego uczenia sie w Twoim zespole" nie tylko dostarczy uczestnikom niezbednej
wiedzy na temat budowania kultury uczenia sie, ale réwniez wyposazy ich w konkretny zestaw narzedzi i
strategii, ktéore moga natychmiast zastosowaé w swojej codziennej pracy, aby osiagna¢ lepsze wyniki i
efektywniej wspiera¢ rozwdj swojego zespotu
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Szczegotowy program:

1. Blok 1: Zrozumienie Kultury Uczenia sie

1.1. Wprowadzenie do Kultury Ciggtego Uczenia sie
1.1.1. Definicja kultury uczenia sie i jej znaczenie dla organizacji.
1.1.2. Po co budowac kulture ciagtego rozwoju?
1.1.3. Dlaczego niczego nie zatatwisz pojedynczg inicjatywq?
1.2. Bariery Wprowadzania Kultury Uczenia sie

1.2.1. Analiza typowych barier i wyzwan zwigzanych z wdrazaniem kultury uczenia
sie.

1.2.2. Strategie przezwyciezania barier i mobilizowania zespotu do aktywnego
uczenia sie.

1.2.3. Jak radzi¢ sobie z oporem i adaptowac sie do zmian w procesie budowania
kultury uczenia sie.

2. Blok 2: Budowanie Kultury Uczenia sie w Praktyce

2.1. Lider jako Model Uczenia sie
2.1.1. Rola lidera w budowaniu kultury uczenia sie w zespole.
2.1.2. Rola Ambasadoréw w zmianie kultury zmiany
2.1.3. Czym jest buy-in i jak go budowac?

2.2. Budowanie Infrastruktury Uczenia sie
2.2.1. Cykl Deminga, jako fundament budowania organizacji.
2.2.2. Rutyny i przestrzen edukacyjna w organizacji.

2.2.3. Praktyczne narzedzia i strategie zachecajace pracownikéw do
samodzielnego uczenia sie
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